
Funciones: Perfil requerido:

Vacante
Coach

Financiero y Empresarial

Objetivo: acompañar emprendimientos, micro y
pequeñas empresas de personas desplazadas
(principalmente mujeres y personas de la
comunidad LGBTQ+) en su desarrollo y mejora,
facilitando el acceso a financiamiento.
  

Si te interesa por favor envía tu carta motivación que describa las razones por las que te gustaría ejecutar esta importante
función, tus competencias y motivación, así como tu CV al correo electrónico: recursos.humanos@sparkassenstiftung.de  
La fecha límite para enviar tu información es el día 22 de octubre de 2025.

Formulación de criterios para la selección de
participantes.
Diseño y aplicación de una metodología de
coaching financiero y empresarial para el
desarrollo y mejora de los negocios de
microempresas.
Ejecución de sesiones de coaching individuales
con las microempresas.
Acompañar beneficiarios en su proceso de
conseguir financiamiento y vida del crédito.
Desarrollo y aplicación de un sistema de
monitoreo y herramientas para el seguimiento
del avance de las microempresas.
Coordinación con diferentes actores para
apoyar el crecimiento de los negocios en otras
áreas, según necesidad.
Apoyo en la planificación y ejecución de talleres.

Formación:
Economía, Administración, Ingeniería Industrial o
afines.
Formación en Coaching Empresarial o Financiero.

Experiencia:
Mínimo 2 años como coach empresarial/financiero,
consultor o directivo.

Requisitos clave:
Excelente redacción y ortografía.
Gestión de proyectos y análisis financiero
(microfinanzas deseable).
Manejo de Microsoft Office y SharePoint.
Conocimiento en metodologías empresariales y de
coaching.

Habilidades:
Español fluido (oral y escrito).
Comunicación efectiva, empatía y capacidad analítica
Sensibilidad social y de género.

Deseable:
Interés en microfinanzas, cooperativismo y trabajo
con población vulnerable o desplazada.

Lugar de trabajo: Cali, Colombia.

En la Sparkassenstiftung Alemana valoramos y celebramos la diversidad y la inclusión en nuestro equipo, y nos comprometemos a
proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo, así como a fomentar un entorno libre de discriminación.
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